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Forord

ekonomin redan i 6ver 30 ar. Vi tog ar 2025 ett kliv

mot ett mer systematiskt, malinriktat och transparent
ansvarsarbete nar vi utarbetade ett ansvarsprogram for bo-
laget och beslutade att borja publicera en arlig ansvarsrap-
port. Den hér rapporten ar alltsa den forsta i sitt slag.

Ar 2025 6kade osikerheten i varldslaget ytterligare. Hy-
brid- och cyberpaverkan blev dagliga hotbilder inom néastan
alla branscher. Den kommunala avfallshanteringen maste
anda fungera overallt, under alla férhallanden och vid alla
tidpunkter. Beredskap ar en del av den ansvarsfulla verk-
samheten i vart bolag. Vart bolags beredskapsplan uppda-
terades grundligt under 2025.

Rosk’n Rolls vision ar att tillsammans bygga en mojlighet
for framtiden. Vi avser bade samarbete inom den egna orga-
nisationen och samarbete med intressenter och samarbets-
partner da vi pratar om att bygga tillsammans. Ar 2025 ut-
vidgades vart samarbete betydligt bade inom insamling och
behandling av avfall. Vi inledde slaminsamling i glesbygden
i flera kommuner tillsammans med nya transportentrepre-
noérer, och de aterstdende slamtransportentreprenaderna
inom vart verksamhetsomrade inleds under 2026. Pa vart
KILKE-center i Skoldvik inledde Suomen Erityisjate hosten
2025 sin verksamhet som hyresgast pa omradet. Foretaget
foradlar den slagg som blir kvar efter avfallsforbranning i av-
fallskraftverk till material som kan utnyttjas.

Flera lagstiftningsandringar &r pa gang. Ar 2025 paverka-
de vi bland annat tillsammans med andra kommunala av-

R osk’n Roll har arbetat for miljon och den cirkulara

Rosk'n Rolls vision ar
att tillsammans bygga
en mojlighet for
framtiden.

fallsbolag kraftigt for att det krav i utkastet till upp-
handlingslagen, som foreslog att dgarkommunerna

ska dga minst 10 procent av anknutna enheter, inte
skulle omfatta avfallsbranschen. Konsekvenserna av
andringar i upphandlingslagen och avfallslagen samt
innehallet i den kommande lagen om cirkular ekonomi
for den kommunala avfallshanteringen ar dnnu inte ftill
alla delar klara nar denna rapport publiceras.

Det sista aret av var strategiperiod 2021-2026 pagar just
nu. Under den gangna perioden har vi systematiskt arbe-
tat for vara mal och gjort betydande framsteg bade nar
det géller att minska utslapp och att utveckla tjanster och
teknologi. Vi har ocksa fatt bolagets ekonomi i balans i och
med att kostnadsvariationerna i tjansteupphandlingarna
har jamnats ut.

Vi har inlett planeringen av den nya strategin. Som glo-
bala utvecklingstrender har vi identifierat den 6kade be-
tydelsen av artificiell intelligens, miljokrisen som anknyter
till naturen och naturresurserna, ett samhalle som praglas
av langre livslangd och fortsatt 6kad mangfald samt den
pagaende omvalvningen i varldsordningen. Genom réat-
ta strategiska val tryggar vi tillsammans med vara sam-
arbetspartner ansvarsfulla, tillforlitliga och hogklassiga
avfallshanteringstjanster ocksa i framtiden.

Vesa Heikkonen
verkstallande direktor
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ANSVARSARBETE

Atervinning  Klimat

Narmiljo  Tjanster Personal Ekonomi

Vi tog ett stort kliv och nadde en ny niva

med vart ansvarsarbete

nsvarsfullhet ar en vasentlig
Adel av Rosk’n Rolls verksam-
het och bygger pa bolagets
strategi samt de tillvdgagangssatt
och program som preciserar den.
Bolagets ansvarsomraden beror
framjandet av cirkular ekonomi,
minskning av utsldapp, en hallbar
ekonomi samt kundservice och
personalens valbefinnande.
Rosk’n Rolls verksamhetssys-
tem ar certifierat och uppfyller
de internationella kvalitets- och
miljokraven (ISO 9001:2015, ISO
14001:2015) samt kraven for fore-
tagshélsovard och arbetssakerhet
(1ISO 45001:2018) ). Dotterbolaget
Maa Roll foljer Rosk’n Rolls certi-
fierade kvalitets-, milj6- och saker-
hetssystem i sin verksamhet.
Under ar 2025 utarbetade vi
Rosk’n Rolls forsta ansvarsprogram,
som innehaller vara mal och atgar-
der for att framja hallbar utveckling.
Ansvarsprogrammet ar tidsplanerat
till den senare delen av den paga-
ende strategiperioden 2021-2026.

1) vsME B1

Som bakgrund for ansvarspro-
grammet definierade vi forst ma-
len for ansvarsarbetet och upp-
daterade bolagets bedémning av
risker och mojligheter sa att den
ocksad omfattade fragor kring an-
svarsfullhet. Nar ansvarsprogram-
met utformades beaktade vi olika
intressentgruppers synpunkter
bland annat genom att intervjua
bolagets nyckelpersoner och hal-
la expertworkshoppar. Vi ordnade
en workshop foér hela personalen
dar vi diskuterade atgarder for att
framja ansvarsfullhet. Totalt 70
medarbetare deltog i workshop-
parna, och utbver ansvarspro-
grammet kommer resultaten fran
dem att utnyttjas i bolagets stra-
tegiarbete och i den kontinuerliga
utvecklingen av verksamheten.
| samband med att vi faststdllde
servicenivan kartlade vi kundper-
spektivet pa vara tjanster genom
en kundenkat och under tva semi-
narier kartlade vi vara dgares syn-
punkter.

Koncernen Rosk’n Roll 2)

Rosk’n Roll Oy Ab ar ett avfallshanteringsbolag som ags av 12 kom-
muner och som i vastra och ostra Nyland skoter de serviceuppgifter
som enligt avfallslagen hor till kommunerna. Bolaget producerar
avfallshanteringstjanster for invanarna pa sitt verksamhetsomrade,
for bostadsfastigheter och fastigheter som hor till kommunernas
serviceverksamhet samt for foretag som behdver dessa tjanster.

Rosk’n Roll har ungefar 100 anstallda. Vi producerar tjansterna i
samarbete med vara underentreprendrer.

Bolaget tar emot avfallsmaterial vid 13 avfallsstationer och tva
avfallscentraler. Dessutom samlas kundernas avfall in fran fastig-
heter och insamlingspunkter. Rosk’n Roll uppratthaller ocksa ma-
terialcentret KILKE, dar bolaget inte sjalv tar emot avfall utan hyr
ut omraden till foretag inom miljobranschen. Vid bolagets kontor
i Borga och Lojo arbetar sakkunniga med uppgifter inom forvalt-
ning, planering, utveckling, kommunikation och kundservice.

Den har rapporten och dess siffror galler utéver Rosk’n Roll Oy Ab
ocksa dotterbolaget Maa Roll Oy, som ar hyresgast pa Rosk’n Rolls
omrade vid Sibbo avfallsstation och dar tar emot rena 6verskotts-
massor. | rapporten hanvisas till den koncern som bildas av Rosk’n
Roll och Maa Roll som bolaget.

Forvaltning



ANSVARSARBETE

Atervinning

Var ansvarsrapport for 2025 ar den forsta i sitt slag. Rapporten kompletterar bokslutet (Bilaga 1)
och bygger pa den frivilliga VSME-standarden (Voluntary reporting standard for SMEs). | bilaga 2
i den har ansvarsrapporten finns en tabell enligt VSM-standarden (pa finska) och dar presenteras
uppgifterna omfattande. Ansvarsrapportens rapporteringsperiod ar densamma som rapporte-
ringsperioden for bokslutet 2025, det vill sdga 1.1.2025-31.12.2025.

Vara mal for ansvarsfullhet 1)

Att 6ka den cirkulara ekonomin

och erbjuda hégklassiga tjanster

Ansvars-
programmets
mal:

Att forbattra
invanarnas
motivation att
sortera

Att 6ka kund-
orienteringen i
tjansterna

Att gbra samar-
betet mangsidi-
gare med agar-
kommunerna

1) vsSME B2, C2

Strategiska
huvudmal:

Atervinningsgrad
55 %

Oka mangden
atervinningsavfall
hos RR med 500
ton jamfort med
foregaende ar

Medeltalet for
vitsorden i kund-
nojdhetsenkaten
ar 4,25 (pa skalan
1-5)

Tva anldggningar
som vara samar-
betspartner har
uppfort, ar i bruk
for produktion vid
RR:s KILKE- eller
Munka-centraler

Ansvars-
programmets
mal:

Att forbattra kost-
nadseffektiviteten

Att sdkerstalla
ansvarsfullhet i
upphandlingar

Att granska
verksamhetens
ansvarsfullhet och
Oka transparensen

Strategiska
huvudmal:

En stabil och for-
utsagbar ekonomi
samt kostnads-
effektivitet

Klimat  Narmiljo

Att minska skadliga

miljokonsekvenser och hantera risker

Ansvars-
programmets
mal:

Att minska klimat-
utslappen

Att varna om
tillstandet i verk-
samhetsstallenas
narmiljo

Strategiska
huvudmal:

Metanutslappen
-35 % och trans-
portutslappen
-85 % fran slut-
deponering

Tjanster

Personal

Ekonomi

Hanvisningar till
VSME-tabellen finns
i fotnoterna pa sidorna.

En vilmaende och

kunnig personal

Ansvars-
programmets
mal:

En arbetsgemen-
skap dar alla trivs
och mar bra

Att satsa pa in-
ternt samarbete

Strategiska
huvudmal:

Medeltalet for
vitsorden i enkaten
om arbets-
tillfredsstallelse ar
4 (pa skalan 1-5)

0 arbetsolyckor

Forvaltning
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Ansvarsarbete

ATERVINNING

Klimat

Narmiljo

Tjanster

Atervinning ar kdarnan i var verksamhet

U:s atervinningsmal och en lag-

stiftning i forandring, forutsat-

ter allt noggrannare sortering.
Vi vill gora det latt for vara kunder:
vi motiverar till att minska mang-
den avfall och att atervinna genom
aktiv och mangsidig radgivning och
kommunikation samt genom att er-
bjuda tjanster som uppmuntrar till
sortering. Vi stravar efter att Oka
material- och néringsatervinningen
av det avfall som samlas in fran och
tas emot av kunderna. Vi deltar ak-
tivt i samarbetet med andra aktorer
for att utveckla |6sningar inom den
cirkulara ekonomin och erbjuder
omraden vid vara avfallscentraler at
cirkularekonomiforetag dar de kan
idka sin verksamhet. 1)

Ar 2025

Vi har systematiskt 6kat insamlingen
av forpacknings- och bioavfall i enlig-
het med fardplanen for insamlings-
systemet som utarbetades ar 2020.
Sedan 2023 har vi, till foljd av skyld-
igheten att samla in bioavfall separat,
fokuserat vara atgarder pa att utvidga
insamlingen fran smahus i de stérsta

1) vSME B7

tatorterna pa vart verksamhetsomra-
de. Ar 2025 utvidgades skyldigheten
att sortera bioavfall till S6derkulla och
Nickby i Sibbo. Insamlingen hade re-
dan tidigare inletts i centraltatorter-
na i Lojo och Borga samt i Nummela
i Vichtis.

Rosk’n Roll anslot sig ar 2025 till det
VTT-ledda projektet SustLife, som in-
leddes samma ar. Malet med projektet
ar att hitta satt att ordna insamling och
sortering av plast sa att plastatervin-
ningsgraden kan hojas avsevart. En
central frdga ar hur insamlingen och

MAL
Att forbattra invanarnas motivation att
sortera

Atervinningsgrad 55 %

Att 6ka mangden atervinningsbart avfall
hos Rosk’n Roll (bioavfall, kartong, glas,
smametall, plastférpackningar och
plastprodukter) med 500 ton jamfort
med foregdende ar

Tva anldggningar som vara
samarbetspartner har uppfort, ar i bruk
for produktion vid materialcentret KILKE
eller vid Munka avfallscentral.

Personal

Ekonomi

Forvaltning




sorteringen ska organiseras for att
atervinningsbart plastavfall ska kun-
na tas till vara effektivt och svara pa
behoven i den fortsatta foradlingen.

Den ettariga kommunikationskam-
panjen Hela huset dtervinner, som
riktade sig till invanare i bostadsbo-
lag, lockade dem att sortera mer. Bo-
stadsbolagen valdes som malgrupp
for kampanjen eftersom det finns
stor potential i dem att 6ka sorte-
ringen och hoja atervinningsgraden.
Kampanjen i flera kanaler omfatta-
de bland annat radgivning vid olika
evenemang, reklam i tryckta och di-
gitala kanaler samt ljudreklam, och
ett direktbrev till ordférandena for
bostadsbolagens styrelser. Brevet
var en av kampanjens mest resultat-
givande atgarder: vi ndadde manga
aktiva i bostadsbolag som vanligtvis
inte har varit i kontakt med oss.

Det samprojekt som inleddes 2024,
MunBio — Munkkaan Biokierto, av-
slutades 2025. Syftet med projektet
var att hitta nya satt att utnyttja bio-
kol, fiberhampa och sidostrommar
fran biogasanldggningar samt att
framja samarbetet mellan olika ak-
torer inom biobaserad cirkuldr eko-
nomi. Rosk’n Roll erbjod projektet
en plattform och hade som mal att
i framtiden fa till stand konkreta in-
vesteringar pa avfallscentralens om-

1) vSME B7

Ansvarsarbete

rade. Vid Munka avfallscentral pro-
vades det pa att anvdnda biokol vid
filtrering av avloppsvatten och pa att
odla hampa pa ett slutet deponiom-
rade. Projektet visade att biokol har
flera lovande anvdandningsomraden,
fran rening av avloppsvatten till tack-
ning av slambassédnger och odling
av svamp. Projektet, som leddes av
GRK, fick finansiering av miljominis-
teriet och forutom Rosk’n Roll deltog
ocksa Redono Oy och Kiertoravinne
Oy i projektet.
Omradesutvecklingen vid Rosk’n
Rolls materialcenter i Skoldvik gick
framat nar den nya hyresgéasten pa
omradet, Suomen Erityisjdte Oy, in-
ledde mottagning, behandling och
atervinning av bottenaska fran av-
fallsférbranning dar. Mineralmateri-
alet i bottenaskan fran avfallsfor-
branning kan ersatta natursand och
naturgrus till exempel i vagkonst-
ruktioner och betongprodukter.
Aven vid Munka avfallscentral
inledde en ny hyresgést pa omra-
det, Soilfood Oy, sin verksamhet.
Foretaget foradlar industrins sido-
strommar till returravaror och god-
selmedel. P& Munka mellanlagrar
Soilfood aska som lampar sig som
godselprodukt. Dessutom inleddes
kompostering av vegetabiliskt avfall
vid Munka avfallscentral ar 2025.

ATERVINNING

Klimat  Narmiljo
Ar 2025 deltog vi i att utveckla en
regional berakning av atervinnings-
graden inom avfallshanteringen. |
samarbete med andra kommunala
avfallsbolag fardigstalldes KIERRE, en
raknare for atervinningsgraden for
kommunalt avfall fran hushall. Rak-
nat med KIERRE var Rosk’n Rolls ater-
vinningsgrad 38 procent ar 2025. Be-
rakningen ar inte jamfoérbar med den
atervinningsgrad som &r faststalld
som mal i bolagets strategi och som
berdknas pa ett annat satt, och inte
heller med andra atervinningsgrader.
Berakningen gor det maijligt att folja
utvecklingen pa Rosk’n Rolls omrade.

Avfalisflode 2

Avfallsflodet som gick via Rosk’n Roll
ar 2025 visas pa foljande sida. | flodet
ingar allt insamlat och mottaget ma-
terial, inklusive kommunalt avfall, in-
dustriavfall och byggavfall. Matt i ton
samlade vi in mest avloppsslam. Av-
loppsslammet levereras till aviopps-
reningsverk. Av de 6vriga materialen
gick 63 procent till energiutvinning,
varav merparten utgjordes av bland-
och traavfall.

Till materialatervinning gick 34
procent, inklusive bland annat bio-
avfall och foérpackningsavfall samt
material som atervunnits inom de
egna omradena.

Tjanster  Personal Ekonomi  Forvaltning
Andelen avfall som gick till slut-

deponering var mycket liten, 3 pro-

cent, och bestod framst av avfall

som sorterats ut ur blandavfallet

och inte gar att brénna samt indu-

striavfall och asbest.

ZAL0N

ap | Pl Do
KOKO TALO

kierrittdd

HELA HUSET

o '}
atervinner

Vid avfallscentralerna
finns 6 aktorer inom
den cirkuldra ekono-
min, varav 2 inledde
sin verksamhet ar
2025.

Totalt har 4 aktorer
inlett sin verksamhet
under den pagaende
strategiperioden
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AVFALLSFLODE

Midngd som

kommer in (t) Mangd som styrts

Bioavfall 6 542 till behandling (t)
Metall 3 542

Kartong 2233 e MATERIAL-
Plast 848 & Glasforpackningar 957 OCH NAR|NGS- 40 786
ATERVINNING

Elapparater, sma ackumulatorer och batterier 2 638
Déack och skrotbilar 743 & Gipsskivor och porslin 406
Asfalt, betong och tegel 2 512

Jordmassor 10 044
Komposterbart avfall 7969 e
Ovrigt avfall som kan materialdtervinnas 2 791

Blandavfall 57 270 ENERG'-
ATERVINNING

Traavfall 17 191
Kvistar, grenar och stubbar 9 252

Impregnerat trd 1 520 & Ovrigt avfall fér energidtervinning 754

Bygg- och industriavfall 875 3 583 > SLUTDEPONERING

RENING AV
Avloppsslam 62 866 AVLOPPSVATTEN 62 866

bland annat nér det géller jordmaterial och komposterbart avfall. Deponering sker pa Rosk’n Rolls omraden. jordmassor pa deponin for 6verskottsmassor.

Material- och naringsatervinning omfattar dven atervinning inom markbyggnad pa Rosk’n Rolls omraden, > Dessutom tog Maa Roll emot och deponerade 226 554 t
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Ansvarsarbete

Atervinning

KLIMAT  Narmiljo

Vi nadde de strategiska malen
for klimatutslappen

rbetet med att minska klimat-
Autsléppen har bedrivits pa
manga fronter inom Rosk’n
Roll. Vaxthusgasutsldapp som orsakar
klimatférandringen uppstar i samband

med det avfallsflode, det vill sdga den
vardekedja som koncernen hanterar.

Tomning av
slambehallare

Insamling
av fast avfall

Mottagning
av avfall

Mottagning
avren
overskottsjord

Ar 2025

For forsta gangen berdknade vi vart
koldioxidavtryck for 2025 enligt
GHG-protokollet* sa att hela varde-
kedjan beaktades, och vi uppdate-
rade den tidigare berdkningen fran
2021 sa att den blev jamforbar med

berdkningen for 2025. Den storsta
utslappskallan i vart koldioxidav-
tryck utgors av avfallsbehandling
som sker utanfor bolaget (scope 3:
utslapp fran upphandlingar och le-
veranskedjor), det vill sdga material-
och energiatervinning av avfall. Den

Tjanster

Personal Ekonomi

nast storsta utslappskallan ar metan
som frigors i luften fran omraden for
slutdeponering av avfall (scope 1: ut-
slapp fran den egna verksamheten).
Aven om organiskt avfall numera inte
langre deponeras pa slutdepone-
ringsomraden, det vill sdga sa kallade

*GHG Protocol Corporate Standard dr den mest anvdnda tredelade standarden for berdkning av koldioxidavtryck (scope 1-3).

VARDEKEDJA

Avfallshantering
och atervinning
av avfall

wbony

¢l

MAL
Att minska klimatutslappen

Metanutslappen fran slut-
deponering ska minska med
35 % och transportutslappen
fran fastighetsinsamlingen
ska minska med 85 % ar 2026
jamfért med 2020

Forvaltning
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2021 2025
Scope 1: Scope 1:
9025 6663
Scope 2: 1
4 Scope 2:
tot.
Totala 45 266
utsldpp tco2e
Scope 3: Scope 3:
42 286 38 602
Klimatkom- -56 878 -38135
pensationer t CO2 ekv tCO2 e

Utslapps-
intensitet

340
tCO2e /M Eur

195
tCO2e/M Eur

Vaxthusgasutslapp, klimatkompensationer och
utsldppsintensitet 1)

Scope 1 = Utslapp fran den egna verksamheten

Scope 2 = Utslapp fran inkdp av el och varme

Scope 3 = Utslapp fran upphandlingar och leveranskedjan, dvs. 6vriga

utslapp i vardekedjan

Foérandring i
utslépp i
Foréndring| fsrhallande till
Utslapp iutslédpp | korkilometrar
(tCO2e/tCO2)| jamfort | jamfort med &r
Utslappskalla Scope &r2025 med 2020 2020
Deponiomraden 1 6138 57 %
Fastighetsinsamling
3 224 -85 % -86 %

av fast avfall

| tabellen visas utslappen for ar 2025 fran omraden for slutdeponering och

fran transporterna inom fastighetsinsamlingen av fast avfall samt férand-

ringen i dessa jamfort med ar 2020. Obs. transportutslappen fran fastighets-

insamlingen har inte berdknats som en livscykelberakning utan endast som

koldioxidutslapp fran bransleférbranning.

1) vSME B3

Ansvarsarbete

Atervinning  KLIMAT  Narmiljo

avstjalpningsplatser, uppstar det fortfaran-
de under flera decennier framdéver metan
fran avfall som tidigare deponerats dar.
Ocksa de avfallsinsamlings-, transport- och
maskintjanster som vi kdper in (scope 3)
ger upphov till betydande klimatutslapp.
Dessutom kan upphandling av el (scope 2)
orsaka utslapp.

Under arens lopp har vi kunnat minska
utsldppen pa manga satt. Metanutslappen
fran slutdeponering av avfall (scope 1) har
minskats genom att samla in och behandla
deponigas samt genom att stanga gamla
avfallsupplag och se till att deponiernas
ytskikt halls i gott skick. Dessutom mins-
kar dessa utslapp naturligt med tiden i takt
med att nedbrytningen av det deponerade
avfallet avtar.

Vi har 6kat anvandningen av fornybart
brénsle eller sa har vi helt overgatt ftill
det, inte bara i de egna fordonen (scope
1) utan ocksa inom scope 3 i konkurrens-
utsatta fastighetsinsamlingar av avfall, i
avfallstransporter mellan avfallsstationer
och avfallscentraler samt i transporter
av bio- och blandavfall till anlaggningar
for atervinning av avfall. Samtidigt har vi
ocksa kunnat minska utslappen fran av-
fallsinsamlingen fran fastigheterna genom
att optimera kérrutterna, nagot som har
gjorts redan fran ar 2006. Utslappen fran
elanvdndningen (scope 2) har hallits laga

Tjanster  Personal Ekonomi

genom att vi endast kdper el som ar pro-
ducerad av fornybara kallor och dessutom
sjalva producerar solel.

Vi har stallt upp strategiska mal for tva
betydande utslappskallor: utslappen fran
omraden for slutdeponering av avfall
(scope 1) och transportutslappen fran
fastighetsinsamlingen av fast avfall (scope
3). Dessa mal har vi uppnatt (se tabellen).
Utsldppen fran slutdeponeringsomradena
var 57 procent lagre jamfort med tiden
fore den nuvarande strategiperioden (ar
2020). Ocksa utslappen fran avfallsinsam-
lingen hade minskat med 85 procent. Ut-
over detta kunde scope 1-utslappen mins-
kas nagot genom att Munka avfallscentral
overgick till jordvarme hosten 2025.

| vardekedjan tillkom som nya funktioner
ar 2025 tdomning av slam fran fastigheter
och behandling av slam, vilka 6kar koldi-
oxidavtrycket. Som helhet 6kade dnda inte
utslappen fran avfallsbehandlingen, vilket
framst beror pa den minskade mangden
blandavfall. Inte heller utslappen fran av-
fallsinsamlingen 6kade som helhet, tack
vare den 6kade anvandningen av utslapps-
snala branslen.

Utover upphandlade produkter och
tjanster var utslappen lagre i 6vriga scope
3-kategorier, sdsom tjanste- och arbetsre-
sor samt anlaggningstillgangar.

Forvaltning

14



Ansvarsarbete  Atervinning  Klimat NARMILIO Tjanster Personal Ekonomi  Forvaltning

NARMILJO




Atgarderna
fokuserar pa
vattenhantering.

Ansvarsarbete  Atervinning

Klimat

NARMILIO

Tjanster

Personal

Vi varnade om narmiljon och
forebyggde miljoolagenheter

tt minimera de skadliga ef-
fekterna pa narmiljon kring
avfallscentralerna och avfalls-
stationerna ar en vasentlig del av
var verksamhet. Vi forebygger och
minskar utslapp fran behandling och
lagring av avfall med flera olika verk-
samhetsmodeller och tekniker. Var
verksamhet vid avfallsstationerna
och avfallscentralerna ar beroende
av miljotillstand, och 6vervakningen
av var verksamhet uppfyller atmins-
tone myndigheters aldgganden.
Utsldpp fran vara verksamhetsstal-
len till narliggande vatten motverkar
vi genom att samla upp férorenat vat-
ten och leda det till avloppsrenings-
verk. Dagvattnet leds i regel till di-
ken i omgivningen via oljeavskiljare.
Verksamhetens inverkan pa ytvatten

MAL
Att varna om tillstandet i
verksamhetsstallenas narmiljo

Ekonomi

Forvaltning
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Anmalningar om
miljooldgenheter till
miljomyndigheter 2 st.

e En brand som begransade sig till ett

litet omrade vid Skoldvik
materialcenter.

e Avbrottiinsamlingen av deponigas vid
Munka avfallscentral under tiden for
forbattringsarbeten i systemet 8.5-2.6.

Egenregistrerade
miljéresponser 36 st.

av vilka en stor del gdllde nedskrapning

eller olje- eller malarfargsskador pa
asfalterade omraden.

Miljoresponser om lukt- och
dammskador

fran utomstaende 3 st.

1) vSME B4

Ansvarsarbete

och grundvatten oOvervakas regel-
bundet av externa experter och den
egna personalen, och dessutom sker
ocksa automatisk 6vervakning. Bul-
ler- och dammutslapp som paverkar
narmiljon minskas bland annat ge-
nom verksamheternas placering och
via bevattning under flisning.

Vi forutser ocksa de konsekvenser
for narmiljon som eventuella undan-
tagssituationer kan orsaka. Vi haller
beredskapsplanerna uppdaterade
och 6var hur vi ska agera i undantags-
situationer. Alla undantagssituationer
som orsakar miljopaverkan rapporte-
rar vi till miljomyndigheterna.

Alla observationer som galler mil-
jon registreras och behandlas i bo-
lagets responssystem. Invanare som
bor nara avfallsstationerna och av-
fallscentralerna kan ge respons om
miljon via olika kanaler.

Utover att minimera de skadliga
effekterna vill vi ocksa pa andra satt
varna om och framija tillstandet i var
narmiljo. Vi deltar i bekdmpningen
av invasiva arter genom att ta emot
dem avgiftsfritt vid avfallsstationer-
na, och vi forebygger systematiskt
spridningen av invasiva arter som
finns pa vara egna verksamhetsstal-
len. For att framja den biologiska

Atervinning  Klimat NARMILIO Tjinster Personal Ekonomi  Forvaltning

mangfalden har vi ocksa finansierat
skyddsprojekt for narliggande vatten.

Ar 2025

Eftersom den storsta inverkan fran var
verksamhet pa verksamhetsstallenas
narmiljo riktar sig mot vattnen, ligger
dven tyngdpunkten i vara atgarder pa
att forbattra vattenhanteringen.

Ar 2025 tog vi vattenprover i enlig-
het med miljotillstanden fran sam-
manlagt 125 kontrollpunkter vid tio
verksamhetsstallen. Vid Sibbo avfalls-
station installerade vi tva nya obser-
vationsror for att komplettera 6ver-
vakningen av grundvattnet.

De storsta konsekvenserna for
yt- och grundvattnet kommer fran
omraden dar det finns deponier —
stangda eller i bruk. | ytvatten syns
konsekvenserna framst som narings-
belastning ), i grundvattnet dessut-
om lokalt som klorid, metaller eller
skadliga amnen. Konsekvenserna
fran mindre avfallsstationer riktar sig
mot ytvatten och motsvarar en ty-
pisk konsekvens fran trafikomraden.

Ar 2025 undersokte vi hur forore-
nat lakvatten fran den stingda de-
ponin vid Domargard avfallscentral i
Borga ror sig och utarbetade en plan
for att forbattra hanteringen av det.

17



Deponigas mattes
med drénare

Vid Munka avfallscentral i Lojo fardigstall-
des i sin tur en ny utjdmningsbassang for
vatten som leds till avloppet, vilket okar
kapaciteten i vattenhanteringen nar ne-
derboérdsmangderna okar eller i avvikande
situationer.

Ytmatningar av deponigas som frigors
fran deponier utféordes med drénare pa
den aktiva deponin vid Munka avfallscen-
tral samt pa de stangda deponiomradena
vid Vichtis avfallsstation. Vid méatningarna
observerades ldga metanhalter pa enskilda
punkter. Utifran matresultaten kan repara-
tioner riktas till deponiernas ytstrukturer.

Utformningen av den landskapsvall som
omger omradet vid Skoldvik materialcenter
har fardigstallts stegvis, och till omradet har
bland annat forts rotved som livsmiljo for
insekter. Ar 2025 spreds vaxtskiktet pa land-
skapsvallen ut s3 att det ocksa blir kvar en
kargare vaxtmiljo i omradet.

Ar 2025 utarbetade vi en plan for be-
kampning av invasiva arter for bolagets
egna verksamhetsstallen. Vart framsta mal
ar att forhindra att invasiva arter sprider sig
utanfor bolagets egna omraden.

Ansvarsarbete

Atervinning

Klimat

NARMILIO

Tjanster

Personal

Ekonomi

Forvaltning
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TJANSTER




Slamtransporterna
inleddes i sex
kommuner.

Ansvarsarbete

Vi utvecklade tjansterna

systematiskt

i betonar en serviceinriktad at-
Vtityd, yrkesskicklighet och aktiv

hjalp i vart arbete. Vi utvecklar
vara tjanster i enlighet med utvecklings-
planen for servicenivan, som har utar-
betats i samrad med intressenterna.
Genom aktiv och mangsidig radgivning
och kommunikation stravar vi efter att
sakerstalla att vara kunder kdnner till av-
fallshanteringstjansterna och vet hur de
ska anvanda dem.

MAL
Att 6ka kundorienteringen i

tjansterna

Att gbra samarbetet med dgarkom-
munerna mangsidigare

Medeltalet for vitsorden i kundnojd-
hetsenkaten ar minst 4,25
(pa skalan 1-5)

Atervinning

Klimat

Narmiljo

TJANSTER

Personal

Ekonomi

Forvaltning
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Ar 2025

Enligt avfallsnamndens beslut overgar
man pa Rosk’n Rolls verksamhetsomra-
de till kommunalt ordnad slamtransport
under aren 2024-2026. Det innebar att
ansvaret for att ordna tomning av slam-
avskiljare och slutna behallare samt
slamtransporter overgar fran fastighets-
innehavaren till det kommunala avfalls-
bolaget.

Den kommunala slaminsamlingen in-
leddes i Hango ar 2024 och stegvis under
2025 i alla 6vriga kommuner i vastra Ny-
land. Kommunerna i 6stra Nyland évergar
till kommunalt ordnad slamtransport se-
nast i borjan av september 2026.

Ar 2024 genomférde vi en omfattan-
de definition av servicenivan, dar bade
kundernas och agarnas synpunkter be-
aktades. Utifran den fardigstalldes i fjol
en utvecklingsplan for tjansterna, som
stracker sig anda fram till nasta strategi-
period som inleds ar 2027. En del av at-
garderna genomférdes redan 2025. Till
exempel i vastra Nyland infordes det en
hamtservice som hamtar sadana avfalls-
foremal hemifran som inte kan laggas i
det egna avfallskarlet, till exempel gamla
hushallsmaskiner. Tjansten har redan tidi-
gare erbjudits i 6stra Nyland.

Nér vi definierade servicenivan kartla-
de vi ocksa andelen olika sprakgrupper
inom vart verksamhetsomrade. Finska och
svenska konstaterades fortfarande vara de
huvudsakliga spraken, pa vilka innehall och

Ansvarsarbete  Atervinning

tjanster erbjuds i stor omfattning. For att
betjana andra sprakgrupper utvidgade vi
innehallet pa Rosk’n Rolls engelsksprakiga
webbsidor. Pa de engelsksprakiga sidorna
har den viktigaste informationen och de
viktigaste dmnena valts ut ur kommunika-
tions- och kundservicesynpunkt.

Ar 2025 rorde sig avfallsstationernas
serviceradgivare allt synligare ute pa av-
fallsstationernas uteomraden. Malet var
att forbattra tjansternas tillganglighet och
ge kunderna stod i att sortera avfall i det
skede nar lasten lossas.

Genom att automatisera avfallssta-
tionerna vill vi erbjuda kunderna langre
Oppettider och jamna ut rusningstoppar-
na. Utanfor servicetiderna kan kunderna
skota sina arenden sjalvstandigt vid de
automatiserade avfallsstationerna och
containrarna for farligt avfall. Ar 2025 ut-
okades mojligheten till sjalvbetjaning till
avfallsstationerna i Hango och Borgnas.
Darefter fanns det sammanlagt sju auto-
matiserade avfallsstationer och fyra au-
tomatiserade containrar for farligt avfall.

Pa Vichtis avfallsstation togs det i sin tur
i bruk en Ge och ta-atervinningscontainer,
dar man med personalens lov kan ldmna
hela och anvandbara féremal. Det gar ock-
sa fritt att ta med sig saker fran containern.
Med Vichtis inkluderat finns det atervin-
ningscontainrar pa fem av Rosk’n Rolls av-
fallsstationer.

Ar 2025 genomforde vi ingen omfattan-
de enkdt om kundndjdhet.

Narmilj6 TJANSTER Personal Ekonomi

KUNDSERVICEVERKSAM-

@ MATARE FOR UPPFOLJNING
HETENS KVALITET

Svarstid pa inkommande samtal (sek.)

e Utfall 87 e Mal 90

Svarstid pa inkommande samtal, andel
under 60 sek.

e Utfall 64 % e Mal 85 %

Svarstid pa e-post fran kunder (h)

e Utfall 18 e Mal under 45

Resultat fran CSAT-forfragan*

e Utfall 4,7 e Mal 4,3
* Hur bra lyckades vi svara pa din fraga
pd skalan 1-5

(1=mycket missnéjd, 5 = mycket néjd)

Antalet kontakter

till kundservicen 6kade
14 % jamfort med

ar 2024.

Forvaltning
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Ansvarsarbete

Atervinning

Klimat

Narmiljo TJANSTER Personal Ekonomi Férvaltning

Vi har hallit kontakt med vara dgarkommuner
genom informationstillfallen som var ledning har
hallit for fullmaktige och ndmnder, genom moten
for kommundirektérer samt genom regelbundna
nyhetsbrev. Ar 2025 beslutade vi att effektivera
informationen till beslutsfattarna i agarkommu-
nerna genom att i fortsattningen ordna 1-2 infor-
mationstillfdllen per ar, antingen som webbinarier
eller pa plats. Vi inledde arbetet med att ordna
nasta tillfalle.

| vara transportentreprenader ingar ett system
for kvalitetsuppféljning och bonus, dar brister i
entreprendrens verksamhet som upptacks av kun-
der eller bolagets medarbetare paverkar den en-
treprenadersattning som entreprendren far. Syftet
med modellen ar att beldna entreprendren for gott
arbete med bonus och pd motsvarande satt styra
verksamheten mot det 6nskade slutresultatet ge-
nom att minska ersattningen. Bonussystemet pa-
verkar entreprenadersattningens storlek fran -15
procent till +15 procent.

Som matt pa entreprenadernas kvalitet anvands
ett sa kallat promille for tomningsfel. Det visar hur
manga fel som férekommer i entreprenérens arbe-
te per tusen utférda sopkéarlstémningar. Malet ar
att felpromillet vid kvartalsgranskningen ska vara
lagre &n tva och pa arsniva lagre an ett. Ar 2025
uppnaddes det uppstéllda kvalitetsmalet i alla ent-
reprenader.

Ar 2025 blev var kundservice tidvis dverbelastad
pa grund av att slaminsamlingen inleddes. Situatio-
nen normaliserades mot slutet av aret.
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Ansvarsarbete  Atervinning

Narmiljo  Tjanster PERSONAL Ekonomi

Arbetstillfredsstallelsen forblev utmarkt

a var arbetsplats forutsatter och

vardesatter vi att verksamheten

ar professionell och ett 6msesi-
digt samarbete. Det ar viktigt for oss att
uppratthalla personalens yrkesskicklig-
het. Vi ser till att den interna informa-
tionsgangen fungerar och lyssnar pa
personalen nar vi utvecklar var verk-
samhet. Vi accepterar inte diskrimine-
ring, utan vill sdkerstalla att personalen
behandlas jamlikt.

Vi stoder personalens arbetshalsa
bland annat genom att satsa pa arbets-
sakerhet och kontinuerlig utveckling av
verksamheten samt genom att mojlig-
gora flexibla arbetstidsarrangemang.

MAL
En arbetsgemenskap dar alla trivs
Att satsa pa det interna samarbetet

Medeltalet for vitsorden i arbets-
tillfredsstallelsen ar minst 4
(pa skalan 1-5)

0 arbetsolyckor

1) vSME B1 och B8 2) vSME B8 3) VSME B9

For att uppratthalla arbetsformagan
erbjuder vi en foretagshalsovard som
ar mer omfattande én den lagstadga-
de nivan och stéder motion och rekre-
ationsverksamhet bade ekonomiskt
och genom olika evenemang.

Rosk’n Roll har etablerade processer
och verksamhetsmodeller for att lang-
siktigt framja personalens arbetshalsa
och kompetens:

e Jamstalldhets- och diskrimine-
ringsgruppen 6vervakar och
rapporterar hur jamstalldhet och
likabehandling forverkligas.

e Planen for utveckling av arbets-
gemenskapen stéder kompetens-
ledningen och beskriver bolagets
strategiska personalmal. Verk-
samhetsmodellen fér kompe-
tensledning styr utvecklingen av
kritiska kompetensomraden.

¢ Arbetarskyddskommittén foljer
upp och utvecklar sdakerheten
och védlbefinnandet i arbetet.

e Gemenskap och samarbete
framjas bland annat genom re-
gelbunden och aktiv verksamhet
for att uppratthalla och utveckla
arbetsférmagan hos personalen
och enheternas teamdagar.

-1 -

218 arbetssikerhetsobservationer,
varav 198 var férebyggande

1 arbetsolycka som ledde till franvaro (3

e Antal anstallda 31.12.2025: 106 pers.

e Ordinarie arsverken 2025: 81,1 arsverken (1

o Visstidsanstilldas arsverken 2025: 16,3 arsverken (1
e 27 sommar- och sasongsarbetsplatser

e Personalomsittning: 23,6 % (2
(alla anstdllda, inklusive sésongsanstdllda)

e Omsdttning bland ordinarie anstillda: 2,5 %

¢ Anstallda per aldersgrupp:
Aldersfordelning ar 2025 arsverken %

under 30 ar 12,3 12,6
30-50 ar 44,4 45,6
Over 50 ar 40,7 41,8
Totalt 97,4 100,00

Forvaltning
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Vi erbjuder varje ar sommarjobb
bade for mer erfarna arbetstagare och
for personer under 18 ar. En del av plat-
serna lampar sig val som praktikplatser
for studerande inom branschen.

Ar 2025

Pa basis av personalenkdten som
genomfordes i november 2025 ar
Rosk’n Rolls medarbetare mycket noj-
da. Malet ar att medeltalet for vitsor-
den ska vara minst 4 pa skalan 1-5.
Medeltalet for vitsorden var liksom
foregaende ar utmarkta 4,2. Totalt 89
medarbetare svarade pa enkidten om
arbetstillfredsstallelse, vilket motsva-
rar en svarsfrekvens pa 86 procent.
Enligt resultaten var de mest lyckade
faktorerna bland annat flexibilitet
(4,6), satsningar pa personalens val-
befinnande (4,5) och anstéllningsfor-
maner (4,4). Utvecklingsbehov upp-
levdes i fraga om I6nenivan (3,7) och
den interna kommunikationen (3,6).
Enligt enkdten hade aven osakligt be-
teende férekommit. Vi gick igenom
anvisningarna for hur osakligt bemo-
tande ska hanteras och uppmuntrade
alla medarbetare att aktivt ingripa i
osaklig kommunikation.

Ansvarsarbete

Arbetssdkerheten vid avfallsstatio-
nerna utvecklades bland annat ge-
nom att forbattra trafikarrangemang
samt genom att testa sdakerhetsan-
ordningar och applikationer fér en-
samarbete. Sikerheten vid flisning
och hamtning av avfall férbattrades
genom att uppdatera anvisningar.

Kontoret i Borga flyttade till nya lo-
kaler med fler arbets- och teamrum,
vilket battre motsvarar verksamhetens
behov.

Liksom under tidigare ar deltog
personalen bade i individuella och
gemensamma utbildningar. Vi ord-
nade gemensamma utbildningar i
bland annat intern kommunikation
for alla som i sitt arbete producerar
interna nyheter.

Under aret fragade vi ocksa per-
sonalens asikter om anstallnings-
formanerna. Med hjalp av en for-
handsenkat ville vi fa information
om vilka personliga férmaner som
uppskattas. Enligt resultaten ar per-
sonalen i allmanhet n6éjd med de
nuvarande anstéllningsférmanerna,
och nagra tydliga utvecklingsbehov
framkom inte.

Atervinning

Klimat

Narmiljo

Tjanster

PERSONAL

Ekonomi  Foérvaltning

Arbetstill-
fredsstallelsen

var utmarkt.
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Ansvarsarbete  Atervinning

EKONOMI

Den utmarkta resultatutvecklingen sakerstaller
utvecklingen av vara avfallshanteringstjanster

osk’n Rolls mal ar att anvanda
Rinkomsterna fran den lagstadga-

de avfallshanteringen kostnads-
effektivt, att uppratthalla en stabil
ekonomi samt erbjuda avfallshante-
ringstjanster som ar sa férmanliga och
hogklassiga som mojligt. Bolagets mal
ar inte att gora vinst, och delar i re-
gel inte ut dividend till sina dgare. En
eventuell vinst anvands for att utveckla
avfallshanteringen och sakerstalla mil-
joéinvesteringar.

Nastan 95 procent av Rosk’n Rolls
omsattning kommer fran att ordna
lagstadgade kommunala avfallshante-
ringstjanster. Darfor ar det viktigt att i
bolagets verksamhet betona kostnads-
effektivitet, behovsproévning och risk-
hantering.

MAL
En stabil och forutsagbar ekonomi
samt kostnadseffektivitet

Att forbattra kostnads-
effektiviteten

Forvaltning

)
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Vinsten anvands
till att utveckla
avfalls-
hanteringen.

Inom bolagets verksamhetsomrade
tillampas en grundavgift for avfalls-
hanteringen, som ar en bostadsspe-
cifik manadsavgift for hushallen. Med
grundavgiften finansieras sadana av-
fallshanteringsuppgifter som enligt
lag hor till kommunerna. Den anvands
ocksa for att tacka kostnaderna for att
uppratthalla Rosk’n Rolls eget natverk
av ekopunkter och de ambulerande av-
fallsinsamlingarna.

Vi sdkerstdller kostnadseffektivite-
ten genom att noggrant planera och
konkurrensutsatta upphandlingar och
investeringar. Var strdvan ar att hal-
la avfallshanteringsavgifterna skaliga
samtidigt som vi forbereder oss for

CENTRALA NYCKELTAL 1
Omsattning 34,2 milj. €

Rorelsevinst av omséttningen 9,2 %
Resultat 3,0 milj. €

Quick Ratio 2,5

Soliditet 75,4 %

Avkastning pa eget kapital 8,4 %

1) vSME B1

Ansvarsarbete

Atervinning  Klimat  Narmiljo

framtida noédvandiga investeringar. Vi
ser till att verksamheten som helhet ar
[6nsam, dven om produktionen av en
hogklassig och heltdckande service kan
forutsatta enskilda funktioner som inte
ar lénsamma.

For en stabil och forutsagbar ekono-
misk utveckling anser vi att det ar viktigt
att uppratthalla langsiktiga ekonomiska
planer. Vi foljer den ekonomiska stabi-
liteten framfor allt genom att utveckla
nyckeltal for kostnader, rorelsevinst, ars-
resultat och soliditet.

Ar 2025
Rosk’'n Rolls ekonomiska stallning ar
stabil och soliditeten utmarkt. Bolagets

Tjanster

Personal EKONOMI

verksamhet dr som helhet l6nsam och
resultatutvecklingen mycket god. Vardet
pa anlaggningstillgangarna i balansrak-
ningen ar betydande och balansrakning-
en ar som helhet stark. Ar 2025 grans-
kade vi ocksa balansvardena fér vara
anlaggningstillgangar for att sdkerstélla
att de ar aktuella. Mer om ekonomin hit-
tar du i vart bokslut (Bilaga 1).

Offentliga konkurrensutsattningar ar
ett centralt verktyg for att sdkerstalla
kostnadseffektiviteten. Ar 2025 konkur-
rensutsatte vi sex entreprenader for av-
fallsinsamling, vars totalvarde var cirka
6,5 miljoner euro.

En del av de konkurrensutsatta insam-
lingsentreprenaderna gallde transporter
av slam fran slamavskiljare och slutna
behallare. Konkurrensen om dessa en-
treprenader var sarskilt omfattande,
och flera féretag inom branschen valdes
som vinnande entreprendrer — manga
av dem mindre lokala aktorer.

Inom mottagning och behandling
fortsatte projektet for att framja kost-
nadseffektiviteten redan for andra aret
i rad. Dar uppnadde vi besparingar
genom optimering av maskinarbets-
timmar och containertémningar samt
genom att rikta avfallsstationernas
Oppettider till tider som battre passar
kunderna. Genom att planera inves-
teringarna kunde vi paverka finansie-
ringskostnaderna.

Forvaltning
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Ansvarsarbete  Atervinning  Klimat  N&rmiljo  Tjanster  Personal Ekonomi FORVALTNING

En arlig ansvarsrapport
okar var transparens

i beaktar vara viktigaste intres-
senters behov och forvantning-
ar i bolagets verksamhet och
utvecklingen av vara tjanster genom
kontinuerligt samarbete, regelbunden
dialog och 6ppen kommunikation i fle-
ra kanaler. Vara viktigaste intressenter
ar bolagets styrelse, beslutsfattare och
centrala tjansteinnehavare i dgarkom- : .
munerna, kunder, bolagets personal, ' ' ‘” o | I . o — Mini suojelen
entreprendrer, tjdnsteproducenter och . iy - ; sinua kaadolta |
myndigheter. ' ary ' " —
Rosk’n Rolls verksamhet styrs av av-
fallslagen, avfallshanteringsfoéreskrifterna
och avfallstaxan. Beslut om avfallshante-

. . . ‘. - A LASSILA S TIKANOIA
ringsforeskrifterna och avfallstaxan fattas — 8 =

av Nylands avfallsndmnd, vars protokoll
och beslut ar offentliga handlingar och
publiceras pa bade namndens och Rosk’n
Rolls agarkommuners webbplatser.

MAL
Att sakerstalla ansvarsfullhet i upp-

handlingar

Att granska verksamhetens ansvars-
fullhet och tka transparensen




Ansvarsarbete  Atervinning  Klimat  N&rmiljo  Tjanster  Personal Ekonomi FORVALTNING

Upp till cirka 83 procent av bolagets kostna-
der bestar av upphandlingar av tjanster och va-
ror, sdsom entreprenader for avfallstransporter,
anlaggningsbehandling och entreprenader for
avfallsbehandling vid vara verksamhetsstallen.
Genom konkurrensutsattningarna ar bolaget en
betydande kopare av lokala och nationella fore-
tagstjanster, vilket skapar arbete sarskilt inom den
privata sektorn. Darfor uppstar ocksa merparten
av effekterna av ansvarsarabetet utanfoér bolaget.

Ansvarsfullhet i upphandlingar ar en central del av
det ekonomiska ansvaret inom den kommunala av-
fallshanteringen (se avsnittet Ekonomi). Upphand-
lingarna grundar sig pa konkurrenslagstiftningen
och i dem sdkerstalls inte enbart kostnadseffektivi-
tet utan ocksa 6vrig ansvarsfullhet. Upphandlings-
verksamheten ar etablerad, men vi vill utveckla och
forenhetliga bolagets interna praxis.

Forvaltningens transparens och uppfdljningen
av ansvarsfullheten framjas genom arlig ansvars-
rapportering.

Ar 2025

Arbetet med att utarbeta ansvarsrapporteringen
: inleddes ar 2025. Den rapport du nu halleriarden
2 : g d forsta som tagits fram som ett resultat av detta
i 4 4% arbete. Ansvarsrapporten kommer hidanefter att
publiceras arligen.

Under det gangna aret har bolaget sakerstallt
ansvarsfullheten i upphandlingarnaienlighet med
sina etablerade rutiner, och inga misstankar om
korruption eller mutor 1) eller nagra anmalningar
1) ySME B11 om missbruk ("whistleblower”) har framkommit.




Bilagor

1. Bokslut och verksamhetsberattelse 1.1.2025-31.12.2025

2. Ansvarsrapporteringstabell enligt VSME-standard (pa finska)
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https://rosknroll.fi/wp-content/uploads/2026/06/Tilinpaatos-2025_SVE.pdf
https://rosknroll.fi/wp-content/uploads/2026/06/Vuosi-2025_-Liite-2-VSME-standardin-mukainen-kestavyysraportointitaulukko_web.xlsx
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